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הסוד טמון באנשים

 שימור ופיתוח ההון האנושי

עיצוב תרבות ארגונית המעודדת מחויבות ,
הגינות הידברות ושמירה על זכויות , אחריות
.הגון ואדיב, מכבדתוך קיום שיח , עובדים

שוויון הזדמנויות תוך גיוון מקסימאלי.

הגנה על פרטיות העובד וצנעת הפרט.

על נכסי  -שמירה על האינטרסים של תומר
.החברה ושמה הטוב

 עסקיואבטחת מידע , ביטחוןשמירה על .
השימוש במידע יעשה לטובת מטרות 

.החברה בלבד

 הקפדה יתרה על כל הכללים בנושא
, והגהות בעבודהאיכות הסביבה , הבטיחות

, בטוחהתהיה על מנת שסביבת העבודה 
.ככל הניתן, סכנותבטיחותית ונטולת 

02
הגבולהשמיים הם לא 

  התנהגות עסקית המבוססת על יחס
כבוד ויושר לטובת שביעות  , הוגן

.רצון הלקוחות ועמידה בצפיותיהם

 אבטחת איכות מוצרים ושירותים
ביותר בעבור ברמה הגבוהה 

.הלקוחות

 שמירה על מוניטין  החברה
,  באמצעות ייצור מערכות אמינות

תמורה הוגנת  , בלוחות זמניםעמידה 
.ובדרישות הדין

זיהוי כיוונים להתפתחות וצמיחה ,
.וחדשנותקידום יצירתיות 

03
יצירת שותפים לדרך

 ביסוס יחסים מעמיקים וארוכי טווח
.החברהספקים ולקוחות עם 

שמירה על קשרי גומלין  הוגנים  ,
.עסקיים ואיכותיים

התנהלות רכש מאורגנת ושיטתית  ,
.תוך עמידה בדרישות חוזיות

  בקרה על איכות עבודת הספקים על
.פי מדדים מוגדרים
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הקוד האתי בתומר
, ניהול פעילות החברה בהגינות

תוך כבוד  , טוהר מידות, שקיפות
הדדי  לצד השאת רווחי החברה  

בהתנהלות עסקית נאותה

הערכיתההתנהלותאתהרואהממשלתיתחברההיא'תומר'
למעשההלכהזאתלבטאבכדיופועלתמזהותהנפרדבלתיכחלק
.והסביבההקהילה,שותפיהכלפי
מצפןומהווההחברהשלהערכיתהזהותתעודתהינוהאתיהקוד

.ומנהליהלעובדיההתנהגותי

שלנווהערכיםהייעודהחזון
בארץמקצועיומוניטיןפיננסיתאיתנותבעלתורווחיתחדשנית,מובילהחברהלהוות

היוצרביתמהווהתומרחברת.הלאומיותוהתשתיותהידעמוקדיעלשמירהתוךובעולם
כדיהנוספותהליבהויכולותהידעמוקדיאתתשמר,רקטיתהנעהלמערכותהלאומי
.ישראלמדינתולכלכלתלביטחוןלתרום

.שותפותיוזמה,הובלה,מצוינות,מקצוענות,בטיחות,אנושיהוןפיתוח:החברהערכי

: מידע חיוני
 בפורטל החברה ובתיקיות הנהליםבמלואומופיעהאתי הקוד.
יש לדווח  על כל מקרה של חשש להתנהגות המנוגדת לקוד האתי ולנהלי החברה.
ח"רו, גמפילביץמר ניר –החברה ספק או תלונה באשר להתנהגות אתית יש לפנות לנציב התלונות של , בכל מקרה של שאלה.
 1997ז"התשנמוגן בהתאם לחוק הגנה על עובדים  , נגד החברההגיש תלונה מנהל אשר / עובדכל.
כללי ההתנהגות בעבודה מפורטים במלואם בנהלי החברה ובתקנון המשמעת הקיבוצי.


