



לכבוד :________________________ ח.פ. _______________________

כתובת: ___________________________________________________

הנדון: הסכם התקשרות להשמת עובדים:

תנאי השמה/ הסכם התקשרות

1.א.א. השמה – כח אדם תפנה לחברתכם מועמדים פוטנציאלים על פי דרישתכם ותיאור המשרות  שהתבקשו על ידי המזמין.

2.א.א. השמה – כח אדם תחייב את חברתכם בדמי טיפול עבור איתור והעברת פרטי המועמד אליכם לזימונו לראיון עבודה.

3.העובדים מתקבלים לעבודה ישירות דרככם, ואין ל-א.א. השמה – כח אדם יחסי עובד מעביד לעובד המתקבל לעבודה.

יחסי עובד מעביד דרך המזמין בלבד..4

5.עמלת התמורה: בשיעור  של 75% עבור השמת עובדים ואשר יגבה בשלוש פעימות( כל פעימה תיחשב כחודש עבודה מלא). למען הסר ספק(חודש עבודה הינו 182 שעות רגילות- ללא פרמיות או שעות נוספות).
השמה תחשב מרגע התחלת עבודתו עד לסיום חודש עבודה.(מתאריך עד תאריך-לא קלנדרי.
ההשמה הינה בשיעור של 75% משכר הבסיסי של עובד- תחולק בשלוש פעימות – עבודה

בתום חודש ראשון 25%
בתום חודש שני 25%
בתום חודש שלישי 25%

במידה והעובד לא סיים חודש עבודה מלא לא תחשב העסקה כהשמה ולא תצא חשבונית.

5.במידה והעובד עבד פחות מחודש עבודה מלא- החברה המזמינה__________________
תשלם עבורו את השכר בלבד, א.א. שירותי השמה – כח אדם תעביר ללקוח המזמין מועמד אחר במקומו על פי דרישתה.

6.תנאי תשלום: א.א. השמה – כח אדם תוציא חשבונית לאחר חודש עבודה מלא של  המועמד, החברה תעביר תשלום תוך 15 יום מתאריך הוצאת החשבונית.

 על החתום:

המזמין: ___________________________   א.א. השמה – כח אדם: ___________________________


ציון אלוני מנהל שירותי השמה נייד: 052-4772381 | מייל: Hr.icon.aa@gmail.com
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